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1. Politica de Sequranca da Informacdo e Sequranca Cibernética

As medidas de segurancga da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos
negdcios da Administradora e as disposi¢des deste Manual, buscando, principal, mas
nao exclusivamente, a protecdo de Informacdes Confidenciais.

As instalactes da Administradora séo protegidas por controles de entrada apropriados
para assegurar a seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a
disponibilidade da informacéo.

Todos os equipamentos da rede deverdo estar acomodados em uma sala fechada, de
acesso restrito. As estacdes de trabalho seréo fixas, com computadores seguros e as
sessOes abertas deverdo ser trancadas quando deixadas sem supervisdo do
Colaborador responséavel por seu computador.

A politica de seguranca da informacéo e seguranca cibernética leva em consideragéo
diversos riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negécio
e complexidade das atividades desenvolvidas pela Administradora.

A execucao direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informacéo e
seguranca cibernética ficara a cargo da Equipe de Compliance, Risco Operacional e
PLD-FTP que, em conjunto com a equipe de Tecnologia da Informacdo serédo
responsaveis inclusive por sua revisdo, realizagdo de testes e treinamento dos
Colaboradores, conforme descrito neste Manual.

1.1 Identificacdo de Riscos (risk assessment)

No ambito de suas atividades, a Administradora identificou os seguintes principais riscos
internos e externos que precisam de protecao:

(i) Dados e Informag6es: Informagfes Confidenciais, incluindo informagdes a respeito
de investidores, clientes, Colaboradores e da propria Administradora, operagfes e
ativos investidos pelas carteiras de valores mobiliarios sob sua administracdo, e as
comunicagcfes internas e externas (por exemplo: correspondéncias eletrbnicas e
fisicas);

(i) Sistemas: Informagdes sobre os sistemas utilizados pela Administradora e as
tecnologias desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameagas possiveis e sua
vulnerabilidade;

(iif) Processos e Controles: Processos e controles internos que sejam parte da rotina
das areas de negécio da Administradora; e

(iv) Governanca da Gestdo de Risco: Eficacia da gestdo de risco pela Administradora
guanto as ameacas e planos de acéo, de contingéncia e de continuidade de negécios.

Ademais, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Administradora
identificou as seguintes principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de
Ciberseguranca da ANBIMA:

(i) Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);
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(i) Engenharia social — métodos de manipulagéo para obter informacgfes confidenciais
(Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

(iif) Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar
Ou atrasar 0 acesso aos Servicos ou sistemas da instituicao; e

(iv) Invasdes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnolégico.

Com base no item acima, a Administradora avalia e define o plano estratégico de
prevencdo e acompanhamento para a mitigacao ou eliminacdo do risco, assim como as
eventuais modificacdes necessarias e o plano de retomada das atividades normais e
reestabelecimento da seguranga devida.

1.2 Acbes de Prevencdo e Protecao

Apos a identificac@o dos riscos, a Administradora adota as medidas a seguir descritas
para proteger Informagfes Confidenciais e sistemas.

* Regra Geral de Conduta

A Administradora realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem
Informacdes Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos
Colaboradores que efetivamente estejam evolvidos no projeto que demanda o seu
conhecimento e analise.

E terminantemente proibido que os colaboradores circulem em ambientes externos a
Administradora com arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
Administradora, uma vez que tais arquivos contém informagfes que sdo consideradas
confidenciais.

A proibi¢do acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressao dos arquivos forem em prol da execucao e do desenvolvimento dos negdcios
e dos interesses da Administradora. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse
e guarda da coOpia ou da impressao do arquivo que contenha a Informacéo Confidencial
sera o responsavel direto por sua boa conservacao, integridade e manutencéo de sua
confidencialidade.

A troca de informacdes entre os colaboradores da Administradora deve sempre se
pautar no conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais
informagdes para o desempenho de suas atividades e que ndo esta sujeito a nenhuma
barreira que impecga o recebimento daquela informacdo. Em caso de duvida a Equipe
de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP deve ser acionada previamente a
revelacao.

Neste sentido, os Colaboradores ndo deverdo, em qualquer hipotese, deixar em suas
respectivas estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Administradora qualquer
documento que contenha Informacdo Confidencial durante a auséncia do respectivo
usuério, principalmente apds o encerramento do expediente.

Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina

impressora, pois pode conter informacdes restritas e confidenciais mesmo no ambiente
interno da Administradora.

Péagina 4 de 14



Zintra

Investimentos

A Administradora também mantém arquivo fisico centralizado, porém, cada Colaborador
€ 0 responsavel pela boa conservacdo, integridade e seguranca de quaisquer
Informac¢Bes Confidenciais que estejam em meio fisico sob a sua guarda.

O descarte de InformacgBes Confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagcdo. Os documentos fisicos que contenham Informacfes
Confidenciais ou de suas copias deverao ser triturados e descartados imediatamente
apoés seu uso de maneira a evitar sua recuperacao ou leitura.

Em consonancia com as normas internas acima, os colaboradores devem se abster de
utilizar pen-drivers, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por
finalidade a utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade nha Administradora.
E proibida a conexdo de equipamentos na rede da Administradora que no estejam
previamente autorizados pela area de informética e pelos administradores da
Administradora.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam difamar a imagem e afetar a reputacdo da Administradora.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio colaborador, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, o colaborador deve apagéa-las imediatamente,
de modo que estas permanegam 0 menor tempo possivel nos computadores da
Administradora.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
conteudo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, etnia, religido, classe social,
opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornogréafico ou ofensivo é
terminantemente proibida.

AcOes de Prevencdao e Protecdo de Informac8es Confidenciais
e Seguranca Cibernética

Acesso Escalonado do Sistema O acesso como “administrador” de area de
desktop é limitado aos usuarios aprovados pelo
Diretor de Compliance, Risco Operacional e
PLD-FTP e, com isso, serdao determinados
privilégios/credenciais e niveis de acesso de
usuarios apropriados para os Colaboradores.
A Administradora mantém diferentes niveis de
acesso a pastas e arquivos eletrbnicos de
acordo com as funcbes e senioridade dos
Colaboradores. As combinagbes de login e
senha sao utilizadas para autenticar as
pessoas autorizadas e conferir acesso a parte
da rede da Administradora necesséaria ao
exercicio de suas atividades.

A implantacdo destes controles é projetada
para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da
Administradora em caso de violacgéo.

Péagina 5 de 14



Zintra

Investimentos

Senha e Login

A senha e login para acesso aos dados
contidos em todos os computadores, bem como
nos e-mails que também possam ser
acessados via webmail, devem ser conhecidas
somente pelo respectivo usuario do
computador e sdo pessoais e intransferiveis,
ndo devendo ser divulgadas para quaisquer
terceiros. As senhas deverdo ser trocadas
trimestralmente, conforme aviso fornecido pelo
responsavel pela area de informatica.

Dessa forma, o Colaborador pode ser
responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros a senha e login acima referidos, para
guaisquer fins.

Uso de Equipamentos e Sistemas

Cada Colaborador € responsavel ainda por
manter o controle sobre a seguranga das
informagfes armazenadas ou disponibilizadas
nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da
Administradora, incluindo  computadores,
telefones, internet, e-mail e demais aparelhos
se destina prioritariamente a fins profissionais.
O uso indiscriminado destes para fins pessoais
deve ser evitado e nunca deve ser prioridade
em relagdo a qualquer utilizag&o profissional.
Todo colaborador deve ser cuidadoso na
utiizacdo do seu proprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utlizacdo dos
demais. Caso algum colaborador identifique a
ma conservagdo, uso indevido ou inadequado
de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar
o Diretor de Compliance, Risco Operacional e
PLD-FTP.

Acesso Remoto

A Administradora permite o acesso remoto
pelos colaboradores ao e-mail, rede e diretoério,
conforme requisicdo por estes e autorizagédo
pelo Diretor de Compliance, Risco Operacional
e PLD-FTP, através de notebooks fornecidos
pela mesma.

Ademais, os colaboradores autorizados serao
instruidos a (i) manter a utilizacdo apenas em
dispositivos que requeiram a inclusdo de login
e senha previamente ao acesso, (i) manter
softwares de protecao contra malware/antivirus
nos dispositivos remotos, (iii) relatar ao Diretor
de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP
gualquer violacdo ou ameaca de seguranca
cibernética ou outro incidente que possa afetar
informacdes da Administradora e que ocorram
durante

o trabalho remoto, e (iv) ndo armazenar
Informacdes Confidenciais ou sensiveis em
dispositivos pessoais.
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Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a
Administradora a areas restritas somente é
permitido com a autorizacdo expressa de
colaboradores autorizados pelos
administradores da Administradora.

Tendo em vista que a utilizacdo de
computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina exclusivamente
para fins profissionais, como ferramenta para o
desempenho das atividades dos
colaboradores, a Administradora monitora a
utilizacdo de tais meios.

Firewall, Software, Varreduras e
Backup

A Administradora utiliza um hardware de
firewall projetado para evitar e detectar
conexfes n&o autorizadas e incursdes
maliciosas. O Diretor de Compliance, Risco
Operacional e PLD-FTP é responsavel por
determinar o uso apropriado de firewalls (por
exemplo, perimetro da rede).

A Administradora mantém protecao atualizada
contra malware nos seus dispositivos e
software antivirus projetado para detectar,
evitar e, quando possivel, limpar programas
conhecidos que afetem de forma maliciosa os
sistemas da empresa (por exemplo, virus,
worms, spyware). Serdo conduzidas varreduras
diarias para detectar e limpar qualquer
programa que venha a obter acesso a um
dispositivo na rede da Administradora.

A Administradora utiliza um plano de
manutencéo projetado para guardar os seus
dispositivos e softwares contra vulnerabilidades
com o uso de varreduras e patches. O Diretor
de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP
€ responsavel por patches regulares nos
sistemas da Administradora.

A Administradora mantém e testa regularmente
medidas de backup consideradas apropriadas
pelo Diretor de Compliance, Risco Operacional
e PLD-FTP. As informacdes da Administradora
sdo atualmente objeto de backup diario com o
uso de computacdo na nuvem.
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1.3 Monitoramento e Testes

A Equipe de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP adota as seguintes medidas
para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um esforgo para detectar
acessos nao autorizados ou outras violagbes potenciais, em base, no minimo,
anualmente.

0] Monitoramento, por amostragem, do acesso dos colaboradores a sites,
blogs,fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e
recebidos;

(i) Monitoramento, por amostragem, das ligagbes telefénicas dos seus
colaboradores realizadas ou recebidas por meio das linhas telefonicas
disponibilizadas pela Administradora para a atividade profissional de cada
Colaborador, especialmente, mas nao se limitando, as ligacdes da equipe de
atendimento e da mesa de operacao da Administradora; e

(i) Verificacdo, por amostragem, das informacBes de acesso ao espaco do
escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia
as regras de restricdo de acesso e escalonamento.

A Equipe de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP podera adotar medidas
adicionais para monitorar os sistemas de computacéo e os procedimentos aqui previstos
para avaliar o seu cumprimento e sua eficacia.

1.4 Plano de Identificacdo e Resposta

* Identificacdo de Suspeitas

Qualquer suspeita de infecgéo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede
ou dos dispositivos da Administradora (incluindo qualquer violacéo efetiva ou potencial),
ou ainda no caso de vazamento de quaisquer Informacdes Confidenciais, mesmo que
de forma involuntaria, devera ser informada ao Diretor de Compliance, Risco
Operacional e PLD-FTP prontamente. O Diretor de Compliance, Risco Operacional e
PLD-FTP determinard quais membros da administracdo da Administradora e, se
aplicavel, de agéncias reguladoras e de seguranca publica, deveréo ser notificados.
Ademais, o Diretor de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP determinara quais
clientes ou investidores, se houver, deverdo ser contatados com relacdo eventual a
violacao.

* Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP responderd a qualquer
informacé&o de suspeita de infec¢éo, acesso ndo autorizado ou outro comprometimento
da rede ou dos dispositivos da Administradora de acordo com os critérios abaixo:

(i) Avaliacéo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infec¢cdo de malware, intrusao
da rede, furto de identidade), as informagfes acessadas e a medida da respectiva perda;
(i) Identificacdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra
forma desabilitados;

(iii) Determinacao dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv) Avaliacdo da necessidade de recuperacdo e/ou restauracdo de eventuais servigcos
que tenham sido prejudicados;

(v) Avaliacdo da necessidade de notificacdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca publica);

(vi) Avaliagdo da necessidade de publicagdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacéo vigente, (por exemplo: em sendo Informacdes Confidenciais de fundo

Péagina 8 de 14



7 intra

Investimentos

de investimento sob administragdo da Administradora, a fim de garantir a ampla
disseminacéo e tratamento equanime da Informacao Confidencial);

(vii) Determinacéo do responsavel (ou seja, a Administradora ou o cliente ou investidor
afetado) que arcara com as perdas decorrentes do incidente. A defini¢cao ficar4 a cargo
do Diretor de Compliance, Risco Operacional e PLD-FTP, ap6s a conducdo de
investigacdo e uma avaliacdo completa das circunstancias do incidente.

1.5 Arquivamento de Informacdes

Os Colaboradores deverdo manter arquivada, pelo prazo regulamentar aplicavel, toda
e qualquer informacao, bem como documentos e extratos que venham a ser necessarios
para a efetivacdo satisfatéria de possivel auditoria ou investigagdo em torno de
possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupcéo e/ou lavagem de dinheiro,
bem como todos os documentos e informacdes exigidos pela Resolu¢do CVM n° 21,
correspondéncia, interna e externa, papéis de trabalho, relatérios e pareceres
relacionados com o exercicio de suas fun¢cdes em conformidade com o inciso IV do
Artigo 18 e com o Artigo 34 da Resolugcdo CVM n° 21.

2. Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto a Administradora, tais como
minutas de contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentacbes a clientes, e-
mails, correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
férmulas, planos de agédo, bem como modelos de avaliacdo, andlise e gestdo, em
qgualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Administradora,
razdo pela qual o colaborador compromete-se a néo utilizar tais documentos, no
presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades
na Administradora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a
custédia da Administradora, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de
quaisquer desses documentos e arquivos apos seu desligamento da Administradora,
salvo se autorizado expressamente pela Administradora e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um colaborador, ao ser admitido, disponibilize a Administradora documentos,
planilhas, arquivos, formulas, modelos de avaliacdo, analise e gestdo ou ferramentas
similares para fins de desempenho de sua atividade profissional junto a Administradora,
o colaborador devera assinar declaragdo nos termos do Anexo lll ao presente Manual,
confirmando que:
(@ a utilizacdo ou disponibilizacdo de tais documentos e arquivos néo infringe
guaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem
como nao viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros; e
(i) quaisquer alteracbes, adaptacdes, atualizacbes ou modificacdes, de
gualquer forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de
propriedade exclusiva da Administradora, sendo que o colaborador ndo
podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados,
adaptados, atualizados ou modificados ap6s seu desligamento da
Administradora, exceto se aprovado expressamente pela Administradora.
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ANEXO |
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, , INScrito
no CPF/ME sob o n° , doravante denominado Colaborador, e
INTRA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., inscrita no
CNPJ sob o0 n° 15.489.568/0001-95 (“Administradora”).

Resolvem as partes, para fim de preservacao de informacfes pessoais e profissionais
dos clientes e da Administradora, celebrar o presente termo de confidencialidade
(“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Séo consideradas informacBes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste Termo, independente destas
informacfes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros
tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a
Administradora, seus sécios e clientes, aqui também contemplados os préprios
fundos, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informacgbes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes,
dos fundos de investimento e carteiras administradas pela Administradora;

c) Operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os clubes, fundos de investimento
administradas pela ADMINISTRADORA,;

d) Informacgdes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a sécios, socios-diretores, funciondrios, trainees ou estagiarios
da Administradora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral,
incluindo alteracdes societarias (fusbes, cisbes e incorporagdes),
informagbes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acfes (IPO), projetos e qualquer
outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacao
da Administradora e que ainda nao foi devidamente levado a publico;

e) InformagBes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes dos fundos;

f) Transacbes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas
publicamente; e

g) Outras informacgBes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees
ou estagiarios da Administradora ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos
em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas
atividades na Administradora, se, portanto, a ndo divulgar tais Informacdes
Confidenciais para quaisquer fins, Colaboradores ndo autorizados, midia, ou
pessoas estranhas a Administradora, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
proximo ou dependente financeiro do Colaborador.
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2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Administradora,
se comprometendo, ainda a nao utilizar, praticar ou divulgar Informacdes Confidenciais,
“Insider Trading”, “Dicas” e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio, da
Administradora ou de terceiros.

2.2. A nado observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o término da
vigéncia deste Termo, estard sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e crimina

3. O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis, ficando deste ja o Colaborador
obrigado a indenizar a Administradora, seus socios e terceiros prejudicados, nos
termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacédo das
Leis de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacgé&o divulgada indevidamente néo se trata de Informag&o Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(1) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as
Informacgdes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas,
fac-similes, apresentacbes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados,
planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
desempenho de suas atividades na Administradora sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Administradora e de seus sécios, razéo pela
qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro,
para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na
Administradora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob
a custédia da Administradora, salvo se em virtude de interesses da
Administradora for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais
documentos ou de suas copias fora das instala¢cdes da Administradora;

(ii) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a
Administradora todos os documentos e copias que contenham Informacdes
Confidenciais que estejam em seu poder; e

(iii) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise,
avaliacdo e gestdo de qualgquer natureza, bem como arquivos eletrdnicos,
sdo de propriedade exclusiva da Administradora, sendo terminantemente
proibida sua reproducéo total ou parcial, por qualguer meio ou processo; sua
traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra modificacdo; a
distribuicdo do original ou copias da base de dados ou a sua comunicacéo
ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunicagéo ao publico de
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informacg0®es parciais, dos resultados das operagfes relacionadas a base de
dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de
infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou
documentos, notificagbes, citacdes ou intimagdes, e investigacdes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informagéo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador
devera notificar imediatamente a Administradora, permitindo que a Administradora
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagdo. 5.1. Caso a
Administradora n&o consiga a ordem judicial para impedir a revelacao das informacoes
em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informac¢do Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada
deverd restringir-se exclusivamente aquela que o Colaborador esteja obrigado a
divulgar.

5.2. A obrigacgdo de notificar a Administradora subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo contratual e/ou
societaria do Colaborador com a Administradora, que ao assina-lo est4 aceitando
expressamente os termos e condi¢cfes aqui estabelecidos.

7. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando
o Colaborador as san¢des que lhe forem atribuidas pelos socios da Administradora.
Assim, estando de acordo com as condi¢gbes acima mencionadas, assinam o presente
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

Sao Paulo, xx de xx de 2022

COLABORADOR

INTRA DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA.

Testemunhas:

1. 2.

Nome: Nome:
CPF/ME: CPF/ME:
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ANEXO Il
TERMO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Por meio deste instrumento eu, , Inscrito
no CPF/ME sob o n° (“Colaborador”), DECLARO para os devidos

fins:

(i)

(ii)

gue a disponibilizagdo pelo Colaborador a INTRA DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. (“ADMINISTRADORA"),
nesta data, dos documentos contidos no pen drive da marca [*], nUmero de
série [] (“Documentos”), bem como sua futura utlizagdo pela
Administradora, nao infringe quaisquer contratos, acordos ou COmpromissos
de confidencialidade que o Colaborador tenha firmado ou que seja de seu
conhecimento, bem como ndo viola quaisquer direitos de propriedade
intelectual de terceiros;

ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracbes, adaptacoes,
atualizacdes ou modificacbes, de qualquer forma ou espécie, nos
Documentos, serdo de propriedade exclusiva da Administradora, sendo que
0 Colaborador néo podera apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e
arquivos alterados, adaptados, atualizados ou modificados apés seu
desligamento da Administradora, exceto se aprovado expressamente pela
Administradora.

Para os devidos fins, o Colaborador atesta que os Documentos foram duplicados no pen
drive da marca [*], numero de série [*], que ficara com a Administradora e cujo contetdo
€ idéntico ao pen drive disponibilizado pelo Colaborador.

Os pen drives fazem parte integrante do presente termo, para todos os fins e efeitos de
direito. A lista de arquivos constantes dos pen drives se encontra no Apéndice ao
presente termo.

Sao Paulo, xx de xx de 2022

[COLABORADOR]

Apéndice — Lista dos Arquivos Gravados nos Pen Drives
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3. VIGENCIA E ATUALIZACAO
Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja

constatada necessidade de atualizacdo do seu contetdo. Poder4, ainda, ser alterado a
qualquer tempo em razédo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizacdes

Data Versao Responsavel

Diretor de Compliance, Risco

Maio de 2022 2a .
Operacional e PLD-FTP

Diretor de Compliance, Risco

Abril de 2023 32 e Atual _
Operacional e PLD-FTP
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